Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego Superkids z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu sie z
polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuAiczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do

pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz te? poprosic¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnoéci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoéci od procedur interwencji,
jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich plec, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,

zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie bad? czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw skfadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zgloszone dyrekcji. Jedli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



3. Zawsze badz przygotowany na wyjasénienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doéwiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci
zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji.

8. W sytuacjach wymagajacych zabezpieczenia dziecka lub innych dzieci/pracownikéw placéwki (np.
w przypadku zachowan agresywnych lub autoagresywnych ze strony dziecka) nalezy zachowa¢
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.

9. Opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie czynnoéci o charakterze pielegnacyjnym,
higienicznym i zapewniajacych bezpieczenistwo fizyczne wobec matoletniego. Zgoda jest wyrazana
jednorazowo i do momentu jej odwotania.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci ani ich rodzicéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznoéé, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesdli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci  wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym Superkids

1. Placéwka dba, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie uméw
cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie predyspozycje, kwalifikacje do
pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Przed dopuszczeniem do pracy dane osobowe kandydata/kandydatki, sprawdzane s3 w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w dokumentacji
placowki.

4. Od pracownikéw pedagogicznych placéwka pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé réwniez
informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, 7e

nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.

Oswiadczenie sktada sie wedtug wzoru.
Oswiadczenie o niekaralnoéci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

..................................................................... miejsce i data



............ T RESBL. i miinsisanivammins sstssnaiisnsiniissbintsamininsosss OSWIBACZAM, Zenie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W oo i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

.................................... podpis

Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Terapeutycznym Punkcie Przedszkolnym
Superkids.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych o zgode na utrwalanie i publikacje
wizerunku dzieci podczas procesu rekrutacji do placéwki.

2. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtfasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, 7e osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoéci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosic taka prosbe wezesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie i publikowanie wizerunku.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposo6b zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje lub przechowywane sa na
urzadzeniu (komputer, laptop) chronionym hastem.

El

2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.



Zatacznik 4
Ankieta monitorujaca standardy

Tak Nie

1 . Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placéwee, w ktorej
pracujesz? Tak Nie

2. Czy znasz treé¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? Tak Nie

a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied? opisowa)
b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowied? opisowa)



Zatacznik nr 5 - schematy interwencji

Schemat interwencji dyrektora i zespotu interwencyjnego w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie (z wytaczeniem opiekunéw i innych dzieci)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje i opiekunéw prawnych.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
® przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspotprace.

- Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia (przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc; w uzasadnionych
przypadkach rozpocznij procedure rejestrowania zachowan trudnych obowiazujaca w placéwce



e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
® przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

 w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
weglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
e zawiadom policje.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
¢ powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego:

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej:

e rownolegte 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka:
® porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;



* w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy oérodek pomocy spotecznej.



